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◆本レポートの内容◆ 

【１】ある経営セミナーの“後味の悪さ”の原因は？  

【２】“目標を持つ”ことが成功の決め手だと言うが… 

【３】“目標を持つ”前に不可欠な“実感”とは…？  

【４】“学ぶ”だけではなく“感じる”ことの重要性 

【５】“できそう”実感から生まれる目標の力強さ！ 

目標を持ったから成功したのではなく 

目標の“持ち方”が成功に導いた 

日常活動は“目標”を持っているかどうかで変

わる。目標を持っていれば、逆風でもがんばれる

し計画的な行動もできる。 

しかし、下手に“目標”を持ったために、身の

丈以上の無理をして、逆に窮地を招くケースも少

ないとは言えない。 

目標にも適切な持ち方とそうでない持ち方があ

る。その両者を分けるものは…？ 
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